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労働法の時間
皆川宏之 =木南直之 =岩永昌晃 = 	
島田裕子 =植村　新 =稲谷信行

担当編集から
本書は，これから労働法を学ぶ方に向
けた入門書です。採用，賃金，労働時

間，労災，解雇，労働組合をめぐる諸問題といった，働
くうえで，だれもが直面しうる基本的なテーマを取り上
げ，ですます調で読者に語りかけるようにやさしく解説
しています。各トピックは読み切り形式となっており，
最初から通して読むことも，関心のあるところから読み
はじめることもできる構成です。さらに，職場でよくあ
る具体的なケースを手がかりにして説明しているため，
実際の場面を思い浮かべながら理解を深めることができ
ます。
　内容面では，先生方が原稿を持ち寄り，何度も議論を
重ねることで，初学者にも過不足のない形に磨き上げら
れました。また，多くの語句に丁寧にルビ（読みがな）
を付し，法学部生以外の方や一般の読者の方，学び直し
の方にも配慮しています。
　好評書『刑法の時間』と同様のレイアウトを採用し，
視覚的にも読みやすさを追求した一冊です。

1 	 イントロダクション
2 	 募集・採用・試用
3 	 労働条件の決定
4 	 就業規則
5 	 職場環境
6 	 労働者の義務
7 	 懲戒処分
8 	 配転・出向
9 	 人事考課と昇格・降格
10	 労働時間・休憩・休日
11	 柔軟な労働時間制度
12	 年次有給休暇
13	 育児・介護と仕事の両立のための	

法制度
14	 賃金の設計
15	 賃金についての規制

16	 休職・復職
17	 安全衛生と労働災害の補償
18	 退職と解雇・雇止め
19	 定年退職と高年齢者雇用
20	 企業組織の変動と労働関係
21	 雇用保険と職業紹介
22	 差別の禁止
23	 非正規労働
24	 派遣労働者
25	 「労働者」性
26	 労働組合
27	 団体交渉
28	 労働協約
29	 団体行動・不当労働行為
30	 労働紛争解決システム

ルビがたくさんふられていて，だれでも読めます。また，1話読み切りなので，どこからでも読めます。Point
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