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001　　はじめに

は
じ
め
に
│
な
ぜ
ス
ポ
ー
ツ
が
経
済
学
の
研
究
対
象
に
な
る
の
か
？

ス
ポ
ー
ツ
で
培
わ
れ
る
非
認
知
ス
キ
ル

　

2
0
2
1
年
6
月
6
日
、
布
施
ス
プ
リ
ン
ト
│
晴
天
、
高
す
ぎ
ず
低
す
ぎ
な
い
気
温
、
そ
し
て
ス
タ
ー
ト
ラ
イ

ン
か
ら
ゴ
ー
ル
ま
で
流
れ
る
追
い
風
と
い
う
絶
好
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
の
な
か
、
1
0
0
ｍ
決
勝
で
山
縣
亮
太
選
手

は
ス
タ
ー
ト
ダ
ッ
シ
ュ
か
ら
力
む
こ
と
な
く
ス
ム
ー
ズ
に
ホ
ー
ム
ス
ト
レ
ー
ト
を
駆
け
抜
け
、
こ
れ
ま
で
の
記
録
を

0
・
02
秒
縮
め
る
9
秒
95
の
日
本
新
記
録
を
樹
立
し
た
。
追
い
風
2
・
0
ｍ
と
公
認
さ
れ
る
ギ
リ
ギ
リ
の
条
件
だ
っ

た
が
、
見
事
、
そ
の
時
点
で
今
季
世
界
8
位
と
な
る
記
録
を
叩
き
出
し
た
。
そ
し
て
、
好
調
を
維
持
し
た
ま
ま
、
6

月
25
日
に
開
催
さ
れ
た
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
代
表
選
考
会
を
兼
ね
た
日
本
選
手
権
で
見
事
3
位
に
入
り
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

出
場
の
切
符
を
手
に
入
れ
た
。

　

山
縣
選
手
は
こ
れ
ま
で
順
風
満
帆
な
競
技
生
活
を
歩
ん
で
き
た
わ
け
で
は
な
い
。
こ
れ
ま
で
自
己
ベ
ス
ト
10
秒
00

を
2
回
も
出
し
な
が
ら
、
な
か
な
か
0
・
01
秒
の
壁
を
乗
り
越
え
て
9
秒
台
に
突
入
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
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そ
の
間
、
後
輩
に
先
を
越
さ
れ
て
し
ま
い
歯
痒
い
思
い
を
し
た
で
あ
ろ
う
。
さ
ら
に
、
度
重
な
る
怪
我
や
病
気
に
悩

ま
さ
れ
、
心
が
折
れ
そ
う
に
な
っ
た
こ
と
も
あ
っ
た
だ
ろ
う
と
推
察
さ
れ
る
。

　

山
縣
選
手
が
こ
の
よ
う
に
継
続
し
て
努
力
し
、
研
究
し
、
怪
我
や
病
気
を
し
て
も
く
じ
け
な
い
メ
ン
タ
リ
テ
ィ
を

持
っ
て
陸
上
競
技
に
取
り
組
め
る
の
は
、
彼
自
身
の
中
に
他
の
人
々
よ
り
も
強
い
克
己
心
、
自
制
心
、
そ
し
て
根
性

が
あ
る
か
ら
だ
と
思
わ
れ
る
。
彼
に
そ
ん
な
克
己
心
、
自
制
心
、
根
性
が
備
わ
っ
て
い
る
の
は
、
ひ
と
え
に
彼
が
持

つ
生
ま
れ
つ
き
の
特
性
だ
と
ま
ず
は
考
え
ら
れ
る
。
つ
ま
り
、
そ
れ
ら
が
彼
の
Ｄ
Ｎ
Ａ
に
組
み
込
ま
れ
て
い
る
と
い

う
わ
け
だ
。

　

た
だ
、
す
べ
て
生
ま
れ
持
っ
た
特
性
と
い
う
先
天
的
な
要
因
だ
け
で
克
己
心
、
自
制
心
、
そ
し
て
根
性
の
程
度
が

決
ま
る
の
で
は
な
く
、
後
天
的
な
要
因
も
大
き
く
影
響
を
与
え
る
と
考
え
ら
れ
る
。
山
縣
選
手
は
小
学
生
の
と
き
か

ら
地
元
の
陸
上
競
技
ク
ラ
ブ
に
所
属
し
、
中
学
、
高
校
、
大
学
と
陸
上
競
技
に
取
り
組
ん
で
き
た
。
こ
こ
で
は
毎
日

の
競
技
生
活
を
通
し
て
得
ら
れ
る
経
験
、
教
訓
や
気
付
き
が
自
身
の
内
面
に
あ
る
克
己
心
、
自
制
心
、
そ
し
て
根
性

を
強
化
し
て
い
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。

　

競
技
生
活
の
な
か
で
は
何
十
回
も
試
合
が
あ
り
、
勝
つ
時
も
あ
れ
ば
負
け
る
時
も
あ
る
。
負
け
た
く
な
い
と
い
う

気
持
ち
か
ら
、
勝
つ
た
め
に
歯
を
食
い
し
ば
っ
て
練
習
に
励
む
こ
と
で
根
性
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
。
た
だ
が
む
し
ゃ

ら
に
練
習
す
る
だ
け
で
な
く
、
体
調
管
理
も
必
要
だ
。
い
く
ら
好
物
で
も
ス
ポ
ー
ツ
選
手
と
し
て
好
ま
し
く
な
い
食

べ
物
は
控
え
る
自
制
心
も
競
技
生
活
を
通
じ
て
培
わ
れ
る
。
山
縣
選
手
の
よ
う
に
、
競
技
生
活
の
な
か
で
怪
我
や
病

気
に
な
る
こ
と
は
よ
く
あ
る
。
ラ
イ
バ
ル
や
チ
ー
ム
メ
イ
ト
が
練
習
し
、
試
合
で
結
果
を
出
す
の
を
傍
で
見
て
い
る
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と
つ
い
焦
っ
て
し
ま
う
。
そ
の
焦
る
気
持
ち
を
抑
え
て
、
治
療
に
専
念
す
る
べ
き
と
い
う
心
の
持
ち
方
を
コ
ン
ト
ロ

ー
ル
す
る
こ
と
を
学
ぶ
の
も
競
技
を
通
じ
て
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
克
己
心
、
自
制
心
、
根
性
は
ス
ポ
ー
ツ
競
技
を
通
じ
て
得
ら
れ
る
「
技
能
」、
ま
た
は
「
ス
キ
ル
」

と
捉
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
よ
う
な
ス
キ
ル
の
こ
と
を
「
非
認
知
ス
キ
ル
」
と
い
う
（
詳
細
は
第
1
章
）。
非

認
知
ス
キ
ル
は
競
技
生
活
だ
け
で
な
く
、
社
会
生
活
全
般
に
お
い
て
必
要
な
ス
キ
ル
で
あ
る
。

　

社
会
人
生
活
で
も
非
認
知
ス
キ
ル
が
必
要
で
あ
る
こ
と
は
容
易
に
想
像
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
時
に
は
納
期
に
間
に

合
わ
せ
る
た
め
に
根
性
を
出
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
き
も
あ
る
。
同
期
に
負
け
な
い
よ
う
に
足
を
棒
に
し
な
が
ら

営
業
先
を
訪
問
す
る
と
き
も
あ
る
。
嫌
な
上
司
や
取
引
先
相
手
に
対
し
て
も
感
情
的
に
な
ら
ず
、
あ
く
ま
で
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
を
前
に
進
め
る
た
め
に
ぐ
っ
と
堪
え
る
自
制
心
が
求
め
ら
れ
る
場
面
も
あ
る
だ
ろ
う
。
ま
た
、
課
さ
れ
た
仕

事
を
着
実
に
仕
上
げ
る
克
己
心
は
社
会
人
と
し
て
必
要
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
社
会
人
に
と
っ
て
必
要
な
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
機
会
の
一
つ
と
し
て
、
本
書
で
は
ス
ポ
ー
ツ
活
動
を

取
り
上
げ
る
。
た
と
え
ば
、
苦
し
か
っ
た
部
活
動
の
経
験
か
ら
身
に
つ
け
た
非
認
知
ス
キ
ル
が
社
会
人
生
活
に
役
に

立
つ
と
考
え
る
。

　

こ
こ
ま
で
は
、
ス
ポ
ー
ツ
活
動
に
よ
っ
て
克
己
心
、
自
制
心
、
根
性
の
よ
う
な
個
人
レ
ベ
ル
の
非
認
知
ス
キ
ル
が

身
に
つ
く
こ
と
を
述
べ
て
き
た
が
、
と
り
わ
け
団
体
ス
ポ
ー
ツ
活
動
を
通
じ
て
は
協
調
性
や
統
率
力
の
よ
う
な
非
認

知
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

た
と
え
ば
、
メ
ジ
ャ
ー
リ
ー
グ
で
活
躍
す
る
エ
ン
ゼ
ル
ス
の
大
谷
翔
平
選
手
。
投
打
の
二
刀
流
と
し
て
活
躍
し
て
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い
る
が
、
今
季
は
と
く
に
バ
ッ
タ
ー
と
し
て
の
活
躍
が
目
立
つ
。
つ
い
に
は
日
本
人
メ
ジ
ャ
ー
リ
ー
ガ
ー
初
の
オ
ー

ル
ス
タ
ー
の
ホ
ー
ム
ラ
ン
ダ
ー
ビ
ー
に
選
ば
れ
た
。
ハ
イ
ペ
ー
ス
で
ホ
ー
ム
ラ
ン
を
打
っ
て
い
る
が
、
一
時
期
勝
負

す
る
こ
と
を
避
け
ら
れ
、
ほ
ぼ
意
図
的
な
フ
ォ
ア
ボ
ー
ル
が
多
か
っ
た
。
し
か
し
、
大
谷
選
手
は
勝
負
さ
せ
て
も
ら

え
な
い
こ
と
に
腐
る
こ
と
な
く
、
フ
ォ
ア
ボ
ー
ル
で
1
塁
に
出
れ
ば
チ
ー
ム
の
勝
利
の
た
め
に
積
極
的
に
盗
塁
を
試

み
た
。
打
撃
で
貢
献
で
き
な
い
の
な
ら
、
そ
の
代
わ
り
に
足
で
稼
ぐ
こ
と
で
チ
ー
ム
に
貢
献
し
よ
う
と
す
る
協
調
性

が
感
じ
ら
れ
る
。

　

こ
の
チ
ー
ム
に
貢
献
す
る
姿
勢
は
、
エ
ン
ゼ
ル
ス
に
移
籍
し
て
か
ら
指
導
さ
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
彼
が
小
さ
い

こ
ろ
か
ら
始
め
た
野
球
人
生
の
な
か
で
学
び
、
教
え
ら
れ
た
こ
と
で
あ
ろ
う
。
同
時
に
チ
ー
ム
を
引
っ
張
る
統
率
力

や
補
欠
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
部
員
に
対
す
る
い
た
わ
り
や
思
い
や
り
の
必
要
性
や
重
要
性
も
学
ん
だ
で
あ
ろ
う
。
こ

の
よ
う
な
ス
キ
ル
は
プ
ロ
の
野
球
選
手
だ
け
で
な
く
、
一
般
の
社
会
人
と
し
て
身
に
つ
け
て
お
く
べ
き
も
の
で
あ
る

こ
と
は
容
易
に
理
解
で
き
る
。

ス
ポ
ー
ツ
選
手
の
活
躍
が
人
々
に
与
え
る
影
響

　

冒
頭
の
山
縣
選
手
の
話
に
戻
り
た
い
。
幾
度
の
怪
我
や
病
気
を
乗
り
越
え
て
達
成
し
た
9
秒
台
と
日
本
新
記
録
樹

立
は
、
陸
上
競
技
フ
ァ
ン
の
み
な
ら
ず
多
く
の
国
民
に
感
動
を
も
た
ら
し
た
。
彼
の
あ
き
ら
め
な
い
努
力
に
敬
意
を

払
う
と
同
時
に
、
彼
か
ら
大
い
に
刺
激
を
受
け
、
自
分
も
「
明
日
か
ら
ま
た
が
ん
ば
ろ
う
」
と
心
を
新
た
に
し
た
人
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は
多
い
こ
と
だ
ろ
う
。
一
般
の
人
で
も
そ
う
感
じ
る
な
ら
、
山
縣
選
手
が
所
属
し
て
い
る
セ
イ
コ
ー
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン

グ
ス
の
社
員
は
、
な
お
さ
ら
そ
う
感
じ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
社
員
は
「
同
僚
」
の
活
躍
を
目
の
当
た
り
に
し
、

自
分
も
山
縣
選
手
に
負
け
な
い
よ
う
に
が
ん
ば
ろ
う
と
働
く
意
欲
や
士
気
（
モ
ラ
ー
ル
）
が
高
ま
っ
た
の
で
は
な
い

か
と
予
想
さ
れ
る
。

　

ス
ポ
ー
ツ
選
手
の
活
躍
は
人
々
に
感
動
を
与
え
、
前
向
き
な
気
持
ち
に
さ
せ
て
く
れ
る
。
そ
れ
が
、
た
と
え
ば
社

会
人
の
場
合
、
働
く
モ
ラ
ー
ル
を
高
め
、
以
前
よ
り
も
積
極
的
に
働
く
よ
う
な
行
動
変
容
を
も
た
ら
す
。
ス
ポ
ー
ツ

選
手
が
も
た
ら
す
感
動
の
度
合
い
は
、
そ
の
選
手
と
の
物
理
的
・
心
理
的
な
距
離
が
近
け
れ
ば
近
い
ほ
ど
強
く
な
る
。

そ
の
ス
ポ
ー
ツ
選
手
が
自
分
と
同
じ
会
社
に
所
属
し
て
い
た
り
、
同
じ
大
学
出
身
者
で
あ
っ
た
り
、
同
じ
都
道
府
県

出
身
者
で
あ
っ
た
り
す
る
場
合
で
あ
る
。
自
分
と
共
通
の
グ
ル
ー
プ
に
所
属
し
て
い
る
の
で
、
そ
の
ス
ポ
ー
ツ
選
手

の
活
躍
が
ま
る
で
わ
が
事
の
よ
う
に
感
じ
ら
れ
、
感
動
の
度
合
い
が
強
く
な
る
の
で
あ
る
。

　

こ
こ
に
企
業
が
ス
ポ
ー
ツ
選
手
を
支
援
す
る
理
由
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
単
に
広
告
塔
の
役
割
を
果
た
す
だ
け

で
な
く
、
仲
間
の
一
員
と
し
て
従
業
員
の
ロ
ー
ル
・
モ
デ
ル
と
な
っ
て
も
ら
い
、
彼
・
彼
女
ら
の
見
本
と
し
て
振
る

舞
っ
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
意
図
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

ス
ポ
ー
ツ
の
力

　

ス
ポ
ー
ツ
に
は
、
健
康
維
持
・
増
進
を
促
進
す
る
こ
と
で
労
働
者
の
生
産
性
を
高
め
た
り
、
健
康
的
な
高
齢
者
を
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増
や
し
、
要
介
護
認
定
率
を
下
げ
る
こ
と
で
介
護
費
の
増
加
に
歯
止
め
を
か
け
た
り
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

し
か
し
、
ス
ポ
ー
ツ
の
役
割
は
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
ス
ポ
ー
ツ
活
動
を
通
じ
て
社
会
生
活
に
必
要
な
非
認
知
ス
キ

ル
を
習
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
し
、
ス
ポ
ー
ツ
選
手
の
活
躍
は
人
々
に
感
動
を
与
え
、
そ
れ
が
働
く
モ
ラ
ー
ル
の
向

上
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

経
済
学
と
い
う
学
問
か
ら
何
を
学
ぶ
か
と
い
う
と
、
自
分
の
生
活
を
豊
か
に
し
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
（
幸
福

度
）
を
高
め
る
た
め
に
、
限
り
あ
る
資
源
で
あ
る
お
金
や
時
間
を
ど
う
配
分
す
れ
ば
よ
い
の
か
、
そ
し
て
ひ
い
て
は

自
分
自
身
だ
け
で
な
く
社
会
全
体
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
高
め
る
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
わ
ざ
わ
ざ
時
間
を
割
い
て
ス
ポ
ー
ツ
に
励
む
こ
と
は
正
し
い
時
間
の
使
い
方
な
の
だ
ろ
う
か
？　

企
業
に
と
っ

て
限
り
あ
る
予
算
の
な
か
か
ら
ス
ポ
ー
ツ
選
手
の
支
援
に
使
う
こ
と
は
経
営
の
観
点
か
ら
正
し
い
戦
略
な
の
だ
ろ
う

か
？　

こ
う
考
え
る
と
、
ス
ポ
ー
ツ
が
人
々
に
も
た
ら
す
効
果
を
考
察
す
る
場
合
、
経
済
学
と
い
う
ツ
ー
ル
は
役
に

立
つ
と
い
え
る
。

　

本
書
で
は
、「
ス
ポ
ー
ツ
」
に
焦
点
を
当
て
、
そ
の
役
割
を
単
に
健
康
維
持
・
増
進
の
た
め
だ
け
で
は
な
く
、

人
々
の
教
育
や
労
働
の
生
産
性
に
与
え
る
影
響
、
ス
ポ
ー
ツ
支
援
す
る
企
業
の
戦
略
、
ス
ポ
ー
ツ
政
策
や
行
政
が
社

会
に
も
た
ら
す
効
果
と
い
う
側
面
か
ら
ス
ポ
ー
ツ
の
本
当
の
力
を
伝
え
た
い
。

　

こ
こ
で
は
経
済
学
の
知
見
を
用
い
な
が
ら
、
ス
ポ
ー
ツ
の
力
を
説
明
し
て
い
る
が
、
本
書
は
一
般
向
け
の
も
の
と

し
て
想
定
し
て
お
り
、
と
く
に
経
済
学
の
知
識
が
な
く
て
も
読
み
進
め
ら
れ
る
よ
う
に
執
筆
し
た
つ
も
り
で
あ
る
。

念
頭
に
置
い
て
い
る
読
者
層
と
し
て
は
、
ス
ポ
ー
ツ
・
ク
ラ
ブ
や
部
活
動
に
励
む
子
ど
も
を
抱
え
る
保
護
者
、
ス
ポ
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ー
ツ
・
ク
ラ
ブ
や
部
活
動
の
指
導
者
や
顧
問
の
教
員
、
ス
ポ
ー
ツ
・
ビ
ジ
ネ
ス
に
携
わ
る
人
々
や
企
業
ス
ポ
ー
ツ
・

チ
ー
ム
の
管
理
監
督
者
、
ス
ポ
ー
ツ
政
策
・
行
政
に
従
事
す
る
担
当
者
を
想
定
し
て
い
る
。

　

本
書
を
通
じ
て
親
や
指
導
者
・
顧
問
教
員
は
、
部
活
動
を
継
続
す
る
か
ど
う
か
に
悩
む
子
ど
も
に
対
し
て
、
そ
の

メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト
を
明
確
に
説
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
し
、
企
業
ス
ポ
ー
ツ
・
チ
ー
ム
の
存
在
意
義

や
運
営
の
方
向
性
を
考
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
管
理
監
督
者
に
は
そ
の
参
考
に
な
る
だ
ろ
う
。
さ
ら
に
は
、
ス
ポ
ー

ツ
・
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
す
る
か
、
ま
た
は
市
民
に
対
し
て
ス
ポ
ー
ツ
促
進
事
業
を
始
め
る
べ
き
か
を
決
定
し
、
推
進

す
る
行
政
・
政
策
担
当
者
に
適
切
な
ア
ド
バ
イ
ス
や
ヒ
ン
ト
を
提
供
で
き
る
こ
と
も
期
待
し
て
い
る
。

本
書
の
概
要

　

本
書
の
内
容
は
大
き
く
三
つ
の
テ
ー
マ
に
分
け
ら
れ
る
。
第
1
の
テ
ー
マ
は
「
ス
ポ
ー
ツ
と
教
育
」
で
あ
り
、
第

1
章
か
ら
第
3
章
ま
で
が
該
当
す
る
。
第
1
章
で
は
、
ス
ポ
ー
ツ
活
動
と
い
う
も
の
が
、
知
識
の
習
得
や
論
理
的
思

考
力
を
身
に
つ
け
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
一
般
的
に
考
え
ら
れ
て
い
る
教
育
と
は
異
な
り
、
将
来
、
社
会
人
と
し
て

さ
ま
ざ
ま
な
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
で
活
動
す
る
う
え
で
必
要
な
ス
キ
ル
（
非
認
知
ス
キ
ル
）
を
身
に
つ
け
る
こ
と
を
目
的

と
す
る
教
育
で
あ
る
と
捉
え
る
。

　

一
般
的
に
男
性
の
ほ
う
が
ス
ポ
ー
ツ
に
励
ん
で
い
る
印
象
を
持
つ
が
、
第
2
章
で
は
ス
ポ
ー
ツ
活
動
が
将
来
の
女

性
の
学
歴
や
キ
ャ
リ
ア
に
影
響
を
与
え
る
の
か
を
検
証
し
た
研
究
を
紹
介
し
、
女
性
に
と
っ
て
も
ス
ポ
ー
ツ
に
励
む
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は
じ
め
に

　
多
く
の
中
学
生
や
高
校
生
は
学
校
教
育
の
課
外
活
動
と
し
て
運
動
系
の
部
活
動
に
参
加
し
た
り
、
小
学
生
の
場
合

だ
と
地
域
の
ス
ポ
ー
ツ
・
ク
ラ
ブ
に
所
属
し
た
り
し
て
日
々
練
習
に
励
ん
で
い
る
だ
ろ
う
。
大
学
生
も
ま
た
体
育
会

系
の
部
活
動
だ
け
で
な
く
、
サ
ー
ク
ル
活
動
の
よ
う
に
有
志
が
集
ま
り
自
発
的
に
ス
ポ
ー
ツ
活
動
を
楽
し
む
機
会
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
。
課
外
活
動
に
お
け
る
ス
ポ
ー
ツ
活
動
の
経
験
は
、
社
会
の
一
員
と
し
て
必
要
な
人
間
形
成
に

役
に
立
つ
の
は
な
ん
と
な
く
理
解
し
て
い
る
が
、
そ
の
重
要
性
を
エ
ビ
デ
ン
ス
と
し
て
定
量
的
に
評
価
す
る
こ
と
は

あ
ま
り
多
く
な
か
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
本
章
で
は
、
青
少
年
期
に
お
け
る
ス
ポ
ー
ツ
活
動
を
通
じ
て
、
社
会
人

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
非
認
知
ス
キ
ル
を 

習
得
で
き
る
か
？

│
勉
強
だ
け
で
な
く
協
調
性
、
統
率
力
、
根
性
も
社
会
人
に
は
必
要

第1章
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と
し
て
必
要
な
協
調
性
、
統
率
力
、
忍
耐
力
・
根
性
、
気

配
り
、
思
い
や
り
の
心
な
ど
を
示
す
「
非
認
知
ス
キ
ル
」

を
習
得
し
、
そ
れ
が
将
来
の
賃
金
や
昇
進
に
プ
ラ
ス
の
効

果
が
あ
る
こ
と
を
示
す
。

教
育
は
自
分
自
身
へ
の
「
投
資
」

　
ま
ず
中
高
生
に
限
定
し
た
う
え
で
課
外
活
動
状
況
を
概

観
す
る
。
図
表
1
│

1
の
ス
ポ
ー
ツ
庁
の
調
査
か
ら
中
学

生
で
は
掛
け
持
ち
も
含
め
る
と
運
動
部
に
所
属
し
て
い
る

割
合
は
72
・
5
％
、
高
校
生
の
場
合
、
54
・
5
％
と
な
っ

て
お
り
、
過
半
数
以
上
の
中
高
生
が
ス
ポ
ー
ツ
に
励
ん
で

い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
運
動
部
だ
け
で
な
く
、
文
化
部
に

所
属
し
て
い
る
生
徒
も
数
多
く
、
掛
け
持
ち
も
含
め
れ
ば
、

中
学
生
の
場
合
は
20
・
3
％
、
高
校
生
の
場
合
は
28
・
1

％
に
な
る
。
中
学
生
に
比
べ
て
高
校
生
は
運
動
部
に
所
属

す
る
割
合
は
低
い
が
、
そ
れ
と
は
反
対
に
文
化
部
の
所
属

図表 1 ─ 1　生徒の部活動所属状況

（出所）　スポーツ庁「平成 29 年度運動部活動等に関する実態調査報告書」（平成 30 年 3 月）
（https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/sports/mcatetop04/list/detail/1406073.htm）より作
成。

運動部
52.7％運動部と

文化部の
両方
1.6％

複数の
運動部
0.2％

複数の運動部
1.0％

運動部と
文化部の
両方
0.9％

複数の文化部
1.9％

複数の文化部
0.4％

所属して
いない
19.0％

所属していない
8.1％

文化部
24.6％

文化部
19.0％

運動部
70.6％

⑴　中学校 ⑵　高等学校
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割
合
は
高
く
な
っ
て
い
る
。
運
動
部
に
も
文
化
部
に
も
所
属
し
な
い
帰
宅
部
の
割
合
は
、
中
学
生
が
8
・
1
％
、
高

校
生
が
19
％
と
中
学
生
の
割
合
よ
り
も
2
倍
以
上
高
く
な
っ
て
い
る
。

　
ノ
ー
ベ
ル
経
済
学
賞
受
賞
者
で
あ
る
ゲ
ー
リ
ー
・
ベ
ッ
カ
ー
の
研
究
か
ら
始
ま
っ
た
教
育
経
済
学
の
分
野
で
は
、

教
育
は
自
分
自
身
へ
の
「
投
資
」
と
み
な
し
、
そ
し
て
そ
の
投
資
に
よ
り
「
人
的
資
本
」
を
増
や
す
こ
と
で
労
働
生

産
性
が
向
上
し
、
仕
事
や
業
務
を
遂
行
す
る
能
力
の
高
い
人
材
に
な
っ
て
、
高
い
賃
金
・
給
与
（
リ
タ
ー
ン
）
を
稼

ぐ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
。
こ
れ
を
「
人
的
資
本
モ
デ
ル
」
と
呼
ぶ
。

　
大
学
に
進
学
す
る
か
ど
う
か
の
意
思
決
定
を
例
に
と
っ
て
人
的
資
本
モ
デ
ル
の
エ
ッ
セ
ン
ス
を
紹
介
し
よ
う
。
ま

ず
大
学
教
育
に
伴
う
費
用
と
い
う
の
は
、
入
学
金
・
授
業
料
や
書
籍
代
の
よ
う
な
直
接
費
用
だ
け
で
な
く
、
も
し
大

学
に
進
学
せ
ず
に
高
卒
で
働
き
始
め
て
い
た
ら
将
来
に
わ
た
っ
て
稼
ぐ
こ
と
が
で
き
る
所
得
（
逸
失
利
益
）
も
含
ま

れ
る
。
さ
ら
に
は
、
教
室
で
黙
っ
て
教
員
の
退
屈
な
講
義
に
耐
え
る
こ
と
も
費
用
（
心
理
的
費
用
）
と
解
釈
す
る
。

も
ち
ろ
ん
、
講
義
が
面
白
く
知
的
好
奇
心
を
刺
激
す
る
よ
う
な
内
容
な
ら
、
心
理
的
費
用
が
少
な
い
の
は
い
う
ま
で

も
な
い
。

　
教
育
投
資
の
結
果
、
さ
ま
ざ
ま
な
知
識
、
技
能
を
習
得
し
た
4
年
後
は
労
働
生
産
性
の
高
い
、
仕
事
が
で
き
る
社

会
人
に
な
り
、
将
来
に
わ
た
っ
て
支
払
わ
れ
る
賃
金
、
そ
し
て
所
得
が
高
く
な
る
こ
と
を
期
待
で
き
る
。
こ
れ
ら
が

教
育
投
資
の
リ
タ
ー
ン
と
し
て
計
上
さ
れ
る
。
賃
金
が
そ
れ
ほ
ど
高
く
な
く
て
も
、
世
間
が
称
賛
す
る
よ
う
な
名
誉

な
職
に
就
く
こ
と
も
ま
た
教
育
投
資
の
リ
タ
ー
ン
と
解
釈
で
き
る
。
も
し
皆
さ
ん
が
大
学
に
進
学
を
し
た
こ
と
が
あ

る
な
ら
、
大
学
教
育
に
投
資
す
る
こ
と
で
将
来
期
待
で
き
る
リ
タ
ー
ン
が
そ
れ
に
必
要
な
費
用
を
上
回
っ
て
い
る
と
、
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高
校
を
卒
業
し
た
時
点
で
判
断
し
た
こ
と
に
な
る
。

ス
ポ
ー
ツ
活
動
で
培
っ
た
非
認
知
ス
キ
ル
が
将
来
の
所
得
に
影
響
を
与
え
る
？

　
一
般
的
に
教
育
と
い
え
ば
、
中
高
生
の
場
合
、
課
内
活
動
で
習
う
国
語
、
数
学
、
英
語
、
理
科
、
社
会
な
ど
学
習

指
導
要
領
に
沿
っ
た
内
容
を
想
定
し
、
こ
れ
ら
を
学
習
す
る
こ
と
で
「
認
知
ス
キ
ル
」
を
習
得
し
、
そ
の
結
果
、
労

働
生
産
性
が
向
上
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。
学
校
内
で
の
課
内
学
習
と
い
う
人
的
資
本
投
資
が
将
来
の
賃
金
に
与
え
る

効
果
に
関
す
る
研
究
は
非
常
に
多
く
蓄
積
さ
れ
て
い
る
。

　
し
か
し
、
将
来
、
社
会
人
と
し
て
企
業
に
就
職
し
、
高
い
賃
金
を
稼
い
だ
り
、
重
要
な
役
職
に
昇
進
し
た
り
す
る

の
に
必
要
な
の
は
認
知
ス
キ
ル
だ
け
で
な
く
、
も
う
一
つ
の
ス
キ
ル
で
あ
る
「
非
認
知
ス
キ
ル
」
も
必
要
で
あ
る
。

非
認
知
ス
キ
ル
と
は
、
主
に
以
下
の
五
つ
の
ス
キ
ル
を
意
味
す
る
。
す
な
わ
ち
、
①
集
団
の
一
員
と
し
て
集
団
意
思

決
定
を
円
滑
に
進
め
る
こ
と
が
で
き
る
協
調
性
、
②
目
標
の
た
め
に
望
ま
し
い
行
動
を
と
る
自
己
規
律
・
自
己
管
理
、

③
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
同
僚
や
部
下
を
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
る
統
率
力
、
④
困
難
な
仕
事
に
も
果
敢
に
立
ち
向
か
う

こ
と
が
で
き
る
忍
耐
力
・
根
性
・
闘
争
心
、
⑤
部
署
内
の
上
司
、
部
下
、
同
僚
、
パ
ー
ト
従
業
員
に
対
す
る
気
配
り

や
思
い
や
り
が
で
き
る
ス
キ
ル
の
こ
と
で
あ
る
。

　
こ
れ
ら
の
ス
キ
ル
は
会
社
と
い
う
集
団
に
属
す
る
人
々
の
士
気
を
高
め
、
一
体
感
を
醸
成
さ
せ
る
こ
と
に
寄
与
す

る
こ
と
か
ら
、
会
社
で
求
め
ら
れ
る
必
要
不
可
欠
な
ス
キ
ル
と
い
え
る
。
こ
の
よ
う
な
非
認
知
ス
キ
ル
を
持
っ
て
い
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る
と
社
内
で
信
頼
さ
れ
、
次
々
と
重
要
な
仕
事
を
任
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
、
そ
し
て
社
会
的
な
成
功
に
つ
な
が
る
。

非
認
知
ス
キ
ル
は
人
的
資
本
を
構
成
す
る
一
つ
と
解
釈
で
き
る
。

　
ノ
ー
ベ
ル
経
済
学
賞
受
賞
者
で
あ
る
ジ
ェ
ー
ム
ズ
・
ヘ
ッ
ク
マ
ン
ら
を
始
め
と
す
る
近
年
の
研
究
で
は
、
認
知
ス

キ
ル
だ
け
で
な
く
、
非
認
知
ス
キ
ル
が
労
働
市
場
に
お
け
る
成
功
に
多
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
こ
と
が
実
証
的

に
明
ら
か
に
さ
れ
て
き
た1
。

　
非
認
知
ス
キ
ル
を
習
得
し
て
将
来
成
功
す
る
た
め
に
は
、
非
認
知
ス
キ
ル
を
習
得
で
き
る
よ
う
な
人
的
資
本
投
資

を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
地
域
の
ス
ポ
ー
ツ
活
動
、
そ
し
て
学
校
の
部
活
動
は
そ
の
人
的
資
本
投
資
の
機
会
の
一

つ
と
し
て
捉
え
る
。
ス
ポ
ー
ツ
活
動
は
、
と
く
に
集
団
競
技
で
は
、
規
律
正
し
い
集
団
行
動
が
求
め
ら
れ
る
の
で
、

協
調
性
や
自
己
規
律
が
涵
養
さ
れ
る
。
歯
を
食
い
し
ば
っ
て
走
っ
た
り
、
球
を
追
い
か
け
た
り
す
る
こ
と
で
、
忍
耐

力
・
根
性
、
そ
し
て
闘
争
心
が
鍛
え
ら
れ
る
。
さ
ら
に
、
キ
ャ
プ
テ
ン
に
な
れ
ば
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
チ
ー
ム
を
ま
と

め
る
統
率
力
が
身
に
つ
く
。
選
手
だ
け
で
な
く
、
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
よ
う
な
選
手
を
支
え
る
裏
方
の
経
験
も
気
配
り

と
い
う
非
認
知
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
機
会
と
い
え
る
。
試
合
に
勝
っ
た
り
負
け
た
り
す
る
こ
と
で
相
手
選
手
や
相
手

チ
ー
ム
を
思
い
や
る
心
を
持
つ
人
材
に
育
っ
て
い
く
。
地
域
ス
ポ
ー
ツ
活
動
や
部
活
動
と
し
て
の
ス
ポ
ー
ツ
活
動
を

通
じ
て
習
得
し
た
非
認
知
ス
キ
ル
は
、
学
業
を
通
じ
て
習
得
で
き
る
認
知
ス
キ
ル
と
同
様
に
労
働
生
産
性
を
向
上
さ

せ
る
の
に
必
要
な
も
の
で
あ
り
、
将
来
の
賃
金
や
所
得
を
引
き
上
げ
る
こ
と
に
寄
与
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
で
は
、
ス
ポ
ー
ツ
活
動
で
培
っ
た
非
認
知
ス
キ
ル
は
、
本
当
に
将
来
の
所
得
に
影
響
を
与
え
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

以
下
で
は
こ
れ
ま
で
の
研
究
成
果
を
紹
介
す
る
。
ジ
ェ
ー
ム
ズ
・
ロ
ン
グ
と
ス
テ
ィ
ー
ブ
ン
・
カ
ー
デ
ィ
ル
は
、
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1
9
7
1
年
に
ア
メ
リ
カ
の
大
学
に
入
学
し
た
1
年
生
を
対
象
に
し
た
デ
ー
タ
か
ら
、
大
学
の
運
動
部
に
所
属
し
て

い
た
学
生
と
所
属
し
て
い
な
か
っ
た
学
生
で
卒
業
す
る
確
率
が
異
な
っ
て
い
た
か
、
ま
た
1
9
8
0
年
時
点
に
お
け

る
彼
・
彼
女
ら
の
所
得
に
違
い
が
あ
っ
た
か
を
検
証
し
た2
。
彼
ら
の
研
究
に
よ
る
と
、
男
女
と
も
に
運
動
部
に
所
属

し
て
い
た
学
生
の
ほ
う
が
所
属
し
て
い
な
か
っ
た
学
生
よ
り
も
卒
業
率
が
高
く
、
男
性
に
限
定
す
れ
ば
、
運
動
部
に

所
属
し
て
い
た
学
生
は
所
属
し
て
い
な
か
っ
た
学
生
に
比
べ
て
1
9
8
0
年
時
点
で
の
年
間
所
得
が
4
％
高
い
こ
と

が
わ
か
っ
た
。

　
同
じ
よ
う
に
、
ダ
ニ
エ
ル
・
ヘ
ン
ダ
ー
ソ
ン
ら
は
ア
メ
リ
カ
の
大
学
生
を
対
象
に
ス
ポ
ー
ツ
活
動
が
将
来
の
賃
金

に
与
え
る
影
響
を
推
定
し
た3
。
ロ
ン
グ
と
カ
ー
デ
ィ
ル
の
研
究
と
の
違
い
は
推
定
方
法
だ
け
で
、
研
究
の
目
的
と
使

用
し
た
デ
ー
タ
は
同
じ
で
あ
る
。
ヘ
ン
ダ
ー
ソ
ン
ら
の
研
究
結
果
に
よ
る
と
、
卒
業
し
て
か
ら
6
年
経
っ
た

1
9
8
0
年
の
時
点
で
運
動
部
に
所
属
し
て
い
た
学
生
の
ほ
う
が
、
所
属
し
て
い
な
か
っ
た
学
生
よ
り
も
賃
金
は
平

均
1
・
5
％
か
ら
9
％
高
か
っ
た
。

　
ジ
ョ
ン
・
バ
ロ
ン
ら
の
研
究
チ
ー
ム
は
高
校
時
代
に
焦
点
を
当
て
、
運
動
部
に
所
属
し
て
い
た
学
生
と
所
属
し
て

い
な
か
っ
た
学
生
を
比
べ
て
、
ど
ち
ら
の
学
生
の
ほ
う
が
よ
り
学
業
達
成
度
が
高
い
か
、
そ
し
て
将
来
の
賃
金
が
高

い
か
を
検
証
し
た4
。
そ
の
研
究
に
よ
る
と
、
運
動
部
に
所
属
し
て
い
た
ア
メ
リ
カ
人
の
学
生
は
所
属
し
て
い
な
か
っ

た
学
生
に
比
べ
て
学
内
成
績
が
よ
く
、
高
卒
後
の
教
育
年
数
が
長
く
、
そ
し
て
卒
業
後
11
〜
13
年
後
の
賃
金
は
4
・

2
〜
14
・
8
％
高
か
っ
た
。

　
以
上
の
研
究
か
ら
、
研
究
対
象
者
や
卒
業
後
の
年
数
は
バ
ラ
バ
ラ
で
あ
る
が
、
運
動
部
の
経
験
は
将
来
の
賃
金
を
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約
2
％
か
ら
15
％
引
き
上
げ
る
こ
と
が
わ
か
る
。

　
こ
こ
ま
で
は
ア
メ
リ
カ
人
を
対
象
と
し
た
研
究
結
果
を
紹
介
し
た
が
、
次
に
日
本
の
デ
ー
タ
を
使
っ
て
課
外
活
動

の
効
果
を
検
証
し
た
研
究
を
見
て
み
よ
う
。
梅
崎
修
の
研
究
で
は
ス
ポ
ー
ツ
活
動
が
賃
金
で
は
な
く
、
就
職
活
動
の

結
果
に
影
響
を
与
え
る
か
を
検
証
し
た5
。
あ
る
特
定
の
大
学
で
同
じ
学
部
に
在
籍
し
て
い
た
卒
業
生
を
対
象
に
、
学

生
時
代
に
ク
ラ
ブ
・
サ
ー
ク
ル
に
所
属
し
て
い
た
人
と
所
属
し
て
い
な
か
っ
た
人
を
比
べ
て
、
就
職
で
き
た
企
業
先

に
違
い
が
あ
る
か
を
調
べ
た
。
研
究
結
果
に
よ
る
と
、
ス
ポ
ー
ツ
系
の
ク
ラ
ブ
・
サ
ー
ク
ル
に
所
属
し
て
い
た
人
ほ

ど
第
一
志
望
の
企
業
に
就
職
で
き
た
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
し
か
も
、
彼
・
彼
女
ら
は
、
Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
あ
ま
り
利
用
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
ス
ポ
ー
ツ
活
動
を
通
じ
て
培
っ
た
非
認
知
ス
キ
ル
が
評
価
さ
れ
て
採
用
さ

れ
た
と
い
え
る
。

　
そ
の
ほ
か
に
も
ス
ポ
ー
ツ
の
経
験
が
昇
進
に
有
利
で
あ
る
か
ど
う
か
を
検
証
し
た
松
繁
寿
和
の
研
究
が
あ
る6
。
松

繁
は
あ
る
大
学
の
同
じ
学
部
の
卒
業
生
を
対
象
に
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
、
学
生
時
代
の
部
活
動
と
昇
進
の
関

係
を
検
証
し
た
。
そ
こ
で
は
、
体
育
会
系
出
身
だ
か
ら
と
い
っ
て
必
ず
し
も
昇
進
す
る
と
は
限
ら
な
い
こ
と
が
示
さ

れ
た
。
そ
れ
と
は
対
照
的
に
、
む
し
ろ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
や
会
計
な
ど
の
裏
方
の
仕
事
に
徹
し
て
い
た
学
生
の
ほ
う
が

将
来
昇
進
す
る
可
能
性
が
高
い
こ
と
が
わ
か
っ
た7
。



211　　おわりに

お
わ
り
に
│
ウ
ィ
ズ
／
ポ
ス
ト
・
コ
ロ
ナ
時
代
に
こ
そ
ス
ポ
ー
ツ
の
力
が
必
要

　
2
0
2
0
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
大
会
が
閉
幕
し
た
。
開
催
前
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

の
再
拡
大
を
懸
念
し
て
、
人
流
が
大
幅
に
増
え
る
開
催
に
賛
否
両
論
が
巻
き
起
こ
っ
た
。
読
売
新
聞
社
が
2
0
2
1

年
6
月
4
〜
6
日
に
実
施
し
た
全
国
世
論
調
査
に
よ
る
と
、
50
％
の
回
答
者
が
無
観
客
開
催
と
観
客
を
入
れ
て
の
開

催
を
足
し
合
わ
せ
た
「
開
催
」
を
支
持
す
る
一
方
、
48
％
は
「
中
止
」
を
支
持
と
回
答
し
、
開
催
と
中
止
が
ほ
ぼ
拮

抗
す
る
結
果
と
な
っ
た1
。
こ
れ
ほ
ど
物
議
を
醸
し
た
こ
と
の
あ
る
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
こ
れ
ま
で

あ
っ
た
だ
ろ
う
か
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
国
民
が
活
動
の
自
粛
を
強
い
ら
れ
て
い
る
と
き
に
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
出
場
し
て

よ
い
の
か
、
医
療
体
制
の
崩
壊
の
危
機
に
直
面
し
て
い
る
な
か
で
ス
ポ
ー
ツ
を
や
っ
て
よ
い
の
か
、せ
っ
か
く
競
技
人

生
を
賭
け
た
大
舞
台
に
立
つ
の
に
、
こ
の
よ
う
な
葛
藤
を
抱
え
な
が
ら
競
技
に
挑
ん
だ
選
手
も
大
勢
い
た
で
あ
ろ
う
。

　
緊
急
事
態
宣
言
下
で
の
大
会
開
催
は
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
対
す
る
イ
メ
ー
ジ
、
そ
し
て
ス
ポ
ー

ツ
そ
の
も
の
の
イ
メ
ー
ジ
を
毀
損
し
て
し
ま
っ
た
よ
う
に
見
え
る
。

　
し
か
し
、
コ
ロ
ナ
禍
だ
か
ら
と
い
っ
て
ス
ポ
ー
ツ
が
も
た
ら
す
力
が
な
く
な
っ
た
わ
け
で
は
決
し
て
な
い
。
ス
ポ
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ー
ツ
が
人
々
の
生
活
に
も
た
ら
す
便
益
や
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
は
こ
れ
ま
で
ど
お
り
変
わ
ら
な
い
し
、
む
し
ろ
、
ウ

ィ
ズ
／
ポ
ス
ト
・
コ
ロ
ナ
時
代
と
い
う
新
常
態
の
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
ス
ポ
ー
ツ
は
重
要
な
役
割

を
担
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。

　
本
書
を
通
じ
て
、
ス
ポ
ー
ツ
活
動
は
社
会
生
活
で
必
要
な
非
認
知
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
訓
練
の
場
の
一
つ
で
あ
る

と
述
べ
て
き
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
が
収
束
し
て
も
、
コ
ロ
ナ
禍
以
前
の
生
活
ス
タ
イ
ル
に
戻
る
の
で
は

な
く
、
新
常
態
の
生
活
ス
タ
イ
ル
が
こ
の
ま
ま
定
着
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。
会
社
や
学
校
で
も
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク

（
授
業
）
と
対
面
式
ワ
ー
ク
（
授
業
）
を
組
み
合
わ
せ
た
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
の
ワ
ー
ク
（
授
業
）
ス
タ
イ
ル
が
定
着

す
る
だ
ろ
う
。
そ
う
な
る
と
、
友
人
、
先
生
、
同
僚
、
上
司
、
後
輩
と
は
直
接
会
っ
て
話
を
す
る
機
会
が
減
り
、
そ

の
代
わ
り
に
画
面
を
通
じ
た
オ
ン
ラ
イ
ン
で
話
す
機
会
が
増
え
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
画
面
越
し
の
会
話
で
は
相
手
の
表
情
や
仕
草
が
な
か
な
か
わ
か
り
に
く
い
。
相
手
が
話
す
ト
ー
ン
か
ら
相
手
の
本

心
を
見
抜
き
、
円
滑
に
話
を
進
め
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
そ
れ
が
で
き
る
く
ら
い
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
ス
キ

ル
、
相
手
に
配
慮
す
る
気
遣
い
や
協
調
性
、
画
面
越
し
で
も
議
論
を
ま
と
め
上
げ
る
調
整
能
力
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

が
こ
れ
ま
で
以
上
に
求
め
ら
れ
る
。
そ
う
な
る
こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
非
認
知
ス
キ
ル
の
必
要
性

は
高
ま
る
し
、
そ
の
ス
キ
ル
の
習
得
手
段
の
一
つ
で
あ
る
ス
ポ
ー
ツ
活
動
は
も
っ
と
重
要
に
な
っ
て
く
る
。

　
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
活
用
に
よ
っ
て
働
き
方
が
変
わ
っ
て
く
る
と
、
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
満
員
電
車
に
揺
ら
れ
ず

に
済
み
、
通
勤
時
間
を
省
く
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
あ
ま
り
動
か
ず
に
自
宅
の
椅
子
に
座
り
続
け
て
仕
事
を
す

る
こ
と
に
な
る
の
で
、
ど
う
し
て
も
運
動
不
足
に
な
り
が
ち
だ
。
た
だ
で
さ
え
、
運
動
不
足
な
40
歳
、
50
歳
代
が
リ
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モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
推
進
に
よ
り
余
計
に
運
動
不
足
に
な
る
こ
と
が
危
惧
さ
れ
る
。

　
ま
た
、
健
康
増
進
に
運
動
が
欠
か
せ
な
い
高
齢
者
に
と
っ
て
も
ウ
ィ
ズ
／
ポ
ス
ト
・
コ
ロ
ナ
の
時
代
で
は
、
運
動

不
足
に
な
り
が
ち
だ
。
高
齢
者
は
感
染
に
よ
る
重
症
化
リ
ス
ク
が
高
い
の
で
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
し
た
と
し
て
も
、

外
出
す
る
こ
と
を
控
え
る
傾
向
に
あ
る
だ
ろ
う
。
そ
う
な
る
と
感
染
リ
ス
ク
は
低
下
す
る
が
、
運
動
不
足
に
よ
り
筋

力
低
下
や
認
知
能
力
低
下
に
伴
う
健
康
二
次
被
害
に
遭
う
可
能
性
が
高
ま
る
。

　
こ
れ
ま
で
も
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
レ
ガ
シ
ー
の
一
つ
と
し
て
、
ス
ポ
ー
ツ
実
施
者
の
増
加
や
パ

ラ
ス
ポ
ー
ツ
の
促
進
が
期
待
さ
れ
て
き
た
。
ウ
ィ
ズ
／
ポ
ス
ト
・
コ
ロ
ナ
時
代
の
健
康
政
策
の
観
点
か
ら
、
今
回
の

東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
大
会
ほ
ど
、
こ
の
レ
ガ
シ
ー
効
果
に
期
待
す
る
大
会
は
な
か
っ
た
の
で
は

な
か
ろ
う
か
。
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
大
会
後
は
、
感
染
リ
ス
ク
に
十
分
に
配
慮
し
な
が
ら
、
安

全
・
安
心
に
ス
ポ
ー
ツ
を
楽
し
め
る
環
境
や
施
設
を
整
備
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

　
安
心
・
安
全
な
ス
ポ
ー
ツ
環
境
を
構
築
し
、
施
設
を
用
意
し
て
も
、
人
々
が
ス
ポ
ー
ツ
に
自
発
的
に
取
り
組
ま
な

け
れ
ば
意
味
が
な
い
。
そ
の
よ
う
に
仕
向
け
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
世
界
の
舞
台
で
活
躍
す
る
ア
ス
リ
ー
ト
の
存

在
で
あ
ろ
う
。
今
回
の
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
大
会
か
ら
採
用
さ
れ
た
ス
ケ
ー
ト
ボ
ー
ド
（
ス
ト
リ
ー
ト
）
競
技
で
、

男
子
で
は
堀
米
雄
斗
選
手
、
女
子
で
は
若
干
13
歳
の
西
矢
椛
選
手
が
見
事
金
メ
ダ
ル
を
獲
得
し
た
。
ま
た
女
子
で
は
、

中
山
楓
奈
選
手
が
銅
メ
ダ
ル
も
獲
得
し
た
。
早
速
、
そ
の
次
の
日
か
ら
、
公
園
で
ス
ケ
ボ
ー
に
興
じ
る
少
年
を
見
か

け
た
。
金
メ
ダ
リ
ス
ト
の
影
響
力
の
凄
さ
を
垣
間
見
た
よ
う
な
気
が
す
る
。

　
ボ
ッ
チ
ャ
で
日
本
勢
初
の
金
メ
ダ
ル
を
獲
っ
た
杉
村
英
孝
選
手
の
よ
う
な
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
ア
ス
リ
ー
ト
も
、



214

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
ア
ス
リ
ー
ト
を
凌
ぐ
ほ
ど
の
感
動
を
与
え
て
く
れ
た
。
と
く
に
同
じ
障
が
い
を
持
っ
た
子
ど
も
た

ち
に
は
、「
自
分
も
頑
張
れ
ば
世
界
の
舞
台
で
活
躍
で
き
る
の
で
は
な
い
か
」
と
い
う
夢
を
与
え
て
く
れ
る
。
そ
の

夢
が
実
現
で
き
る
よ
う
に
、
今
後
さ
ら
に
パ
ラ
ス
ポ
ー
ツ
を
盛
り
上
げ
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

　
ス
ポ
ー
ツ
の
し
や
す
い
環
境
や
施
設
の
よ
う
な
ハ
ー
ド
な
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
だ
け
で
な
く
、
指
導
す
る
人
材
の
育

成
と
い
う
ソ
フ
ト
な
イ
ン
フ
ラ
整
備
も
必
要
だ
。
中
高
生
の
部
活
動
の
場
合
、
指
導
や
管
理
は
顧
問
の
教
員
に
頼
り

き
り
で
あ
り
、
そ
れ
が
教
員
の
長
時
間
労
働
の
大
き
な
原
因
で
あ
る
こ
と
は
第
1
章
で
指
摘
し
た
。
さ
ま
ざ
ま
な
業

務
に
忙
殺
さ
れ
る
教
員
の
代
わ
り
に
、
引
退
し
た
元
ア
ス
リ
ー
ト
に
セ
カ
ン
ド
・
キ
ャ
リ
ア
と
し
て
指
導
者
に
な
っ

て
も
ら
う
こ
と
が
好
ま
し
い
。
指
導
で
き
る
ス
キ
ル
を
持
っ
た
人
材
が
、
指
導
者
を
求
め
て
い
る
場
で
適
切
に
指
導

す
る
こ
と
は
、
社
会
的
に
見
て
効
率
的
な
人
材
配
置
の
実
現
と
い
え
る
。

　
近
年
、
そ
の
よ
う
な
動
き
が
あ
る
。
た
と
え
ば
、
2
0
2
1
年
夏
の
甲
子
園
で
優
勝
し
た
智
辯
学
園
和
歌
山
高
校

野
球
部
の
監
督
は
、
阪
神
、
楽
天
、
巨
人
の
3
球
団
で
活
躍
し
た
中
谷
仁
監
督
で
あ
る
。
彼
は
日
本
学
生
野
球
協
会

に
よ
る
学
生
野
球
指
導
資
格
回
復
制
度
を
利
用
し
て
資
格
を
取
得
し
、
高
校
の
硬
式
野
球
部
で
指
導
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
な
っ
た
。
中
谷
監
督
は
、
高
校
の
職
員
で
あ
っ
て
、
教
員
で
は
な
い
。
予
算
の
制
約
が
あ
る
と
思
わ
れ
る

が
、
外
部
か
ら
部
活
動
指
導
者
を
職
員
と
し
て
採
用
で
き
れ
ば
、
教
員
の
負
担
を
減
ら
す
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

　
ウ
ィ
ズ
／
ポ
ス
ト
・
コ
ロ
ナ
時
代
と
い
う
新
常
態
で
あ
ろ
う
と
、
人
々
の
教
育
、
働
く
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
、
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
に
も
た
ら
す
「
ス
ポ
ー
ツ
の
力
」
の
威
力
は
変
わ
ら
な
い
。
新
常
態
に
な
っ
て
も
、
ス
ポ
ー
ツ
の
力

が
十
分
に
発
揮
で
き
る
よ
う
な
社
会
に
発
展
し
続
け
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
ろ
う
。
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