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第 9版（2016 年刊行）以降の法改正・裁判例・議論を反映させた最新版を刊行しました。
この間の立法の動きは，働き方改革，育児休業制度の拡充，公益通報者保護の強化，高年齢
者雇用の安定……と，多岐にわたります。「労働のあり方が変われば，法が介入すべき場面

も変わるし，利益調整の仕方も変わる。同じルールでも，実態が異なれば，適用の仕方を変えなければ
ならない。急速に進展する労働現場の変化に対し，裁判所が法をどのように適用するのか，それを観察
し，検討することは，大変重要な作業」（本書「はしがき」より）です。
　新しい動きだけでなく，労働法学習といえばこれ，という古い判例ももちろん掲載しています。時代
背景や，判例法理を理解する際の手助けとなる学説の解説も充実した本書。ぜひお手にとってご覧くだ
さい。（AO）
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新規収録判例 11 件を含む，新旧織り交ぜた判例の数々！

Ⅰ　総　論

　⑴　労働者・使用者の概念（4件）

　⑵　労働基本権（1件）

　⑶　国際的労働関係と適用法規（1件）

Ⅱ　個別的労働関係法

　⑴　雇用関係の成立（5 件）

　⑵　労働者の人格保護・雇用平等（8 件）

　⑶　就業規則（4件）

　⑷　労働契約上の権利・義務（7件）

　⑸　賃　金（4件）

　⑹　労働時間・休日・休暇・休業（11件）

　⑺　労働災害（6 件）

　⑻　服務規律・懲戒（8 件）

　⑼　人　事（5 件）

　⑽　企業組織再編と労働関係（3件）

　⑾　雇用関係の終了（12 件）

　⑿　非典型雇用（3件）

Ⅲ　集団的労働関係法

　⑴　労働組合（7件）

　⑵　労働協約（4件）

　⑶　争議行為（7件）

　⑷　不当労働行為（11件）

（計111件）

http://www.yuhikaku.co.jp/books/detail/9784641115576

